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1. CARTA DE LA PRESIDENTA



Me complace presentar la Memoria de Actividades correspondiente al ejercicio 2025, un año en el que la Fundación Pharmaceutical Care España ha reafirmado su 
compromiso con el impulso de la atención farmacéutica y el desarrollo de la farmacia asistencial en nuestro país.


A lo largo de este periodo, hemos centrado nuestros esfuerzos en promover el avance científico y profesional, fortalecer la formación y consolidar espacios de 
intercambio que contribuyan a mejorar la práctica farmacéutica orientada al paciente.


Uno de los principales hitos del año ha sido la celebración del XIV Congreso Nacional de Atención Farmacéutica, celebrado en Cartagena del 23 al 25 de 

octubre, que se ha consolidado como el principal foro de encuentro de la farmacia asistencial en España. Este congreso ha permitido compartir experiencias, debatir 
sobre los retos del sector y poner en valor el desarrollo profesional como eje estratégico de la profesión. 


En el ámbito de los proyectos, cabe destacar el reconocimiento internacional del Modelo de Carrera Profesional en Farmacia Comunitaria, así como el desarrollo 

del proyecto HUMANIFAR, centrado en la humanización de la atención farmacéutica, ambas iniciativas alineadas con la mejora de la calidad asistencial y la evolución 

del ejercicio profesional. 


La actividad científica y formativa sigue constituyendo uno de nuestros pilares fundamentales. En este sentido, la revista Pharm Care Esp ha mantenido su papel como 
medio de difusión del conocimiento, promoviendo la investigación y la publicación de trabajos en el ámbito de la atención farmacéutica.



Asimismo, la Fundación ha impulsado iniciativas destinadas a reconocer y fomentar el talento profesional, mediante la convocatoria de premios, la presentación de 
casos y la participación activa de farmacéuticos en proyectos colaborativos.


Todas estas actuaciones reflejan nuestro firme compromiso con el desarrollo profesional, la innovación en la práctica asistencial y la mejora continua de la atención 
farmacéutica, elementos clave para reforzar el papel del farmacéutico como agente esencial en el sistema sanitario.


Quiero expresar mi agradecimiento a todos los miembros, colaboradores e instituciones que han contribuido con su dedicación y esfuerzo a la consecución de estos 
logros. Confiamos en seguir avanzando en esta línea en los próximos años, consolidando una farmacia más integrada, más asistencial y más centrada en las 
necesidades de los pacientes.


Recibid un cordial saludo,                                                                                                                                                                                                                                                                                                             


Ana Dago

Presidenta Patronato - Fundación Pharmaceutical Care España



2. ACTIVIDAD EN 2025



2.1. Revista PharmCareEsp



La revista Pharmaceutical Care España  (PharmCareEsp.) cierra un ejercicio marcado por la consolidación en el club de 
las revistas con Journal Impact Factor. Los datos publicados por Clarivate en el Journal Citation Reports 2024 
confirman que la revista ha obtenido un JIF cuantitativo de 0,4, situándose en el cuartil Q4 de la 
categoría Pharmacology & Pharmacy. Este resultado, lejos de leerse como una cifra modesta, debe valorarse en su 
contexto: la revista compite en una categoría con 352 publicaciones de ámbito mundial, predominantemente en inglés, 
y lo hace desde un posicionamiento de acceso abierto diamante, sin cobro de APC a los autores, editada en español y 
con vocación iberoamericana. 


A este hito se suma la verificación de la revista por la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT) 
como publicación Diamond Open Access en el Diamond Discovery Hub europeo, la renovación de su presencia en 
DOAJ, Emerging Sources Citation Index (ESCI), Embase y Dialnet. El conjunto configura un escenario favorable para 
abordar el salto hacia Scopus en el próximo ciclo, objetivo que debe ordenar la política editorial de los próximos dos 
años. 


Actividad editorial en 2025  

La tasa de aceptación del 70 % en 2025 es muy superior a la del 34 % del acumulado histórico, y conviene explicarla 
con precisión: no responde a una relajación de los criterios editoriales, sino al hecho de que una parte creciente de los 
manuscritos que llegan a la revista lo hacen tras un trabajo previo de selección y acompañamiento por parte del equipo 
editorial y de los grupos de investigación vinculados a la Fundación. 


Los tiempos de respuesta editorial mejoran respecto a la media histórica: 80 días hasta la primera decisión frente a 88 
de media, lo que reduce el tiempo de incertidumbre para los autores y contribuye a mantener la tasa de rechazo antes 
de revisión en niveles razonables. El tiempo hasta la aceptación definitiva se ha alargado ligeramente (148 días frente a 
128), dato compatible con una revisión por pares más rigurosa y con la previsible complejidad de los manuscritos que 
están llegando al proceso. 

https://www.pharmcareesp.com/index.php/PharmaCARE/index


Uso real de la revista  

Los datos de uso que proporciona OJS para los doce meses comprendidos entre abril de 2025 y abril de 2026 
muestran una revista con lectura sostenida, tráfico mensual estable entre 8.000 y 15.000 visualizaciones y picos 
coincidentes con la publicación de contenidos. 


Fortalezas consolidadas  

El análisis de los datos de JCR, de OJS y del ecosistema de indexación permite identificar un conjunto de fortalezas: 


• En primer lugar, la revista ha pasado a tener un valor de JIF cuantitativo estable, lo que significa que sus 
artículos son utilizables por autores que deben publicar en revistas con factor de impacto para procesos de 
acreditación y sexenios. 


• En segundo lugar, la diversificación de las fuentes citantes (21 revistas distintas, con predominio de cabeceras 
internacionales de Scopus) indica que el contenido publicado circula fuera del círculo estricto de la revista y de su 
fundación. 


• En tercer lugar, el volumen de uso real es muy superior al que sugiere la cifra de citas: los datos de OJS 
muestran una revista con lectura mensual sostenida entre 8.000 y 15.000 visualizaciones y artículos individuales que 
superan las 9.500 consultas, lo que confirma el doble valor de la revista como publicación científica y como 
referencia aplicada para la práctica profesional. 


• En cuarto lugar, el modelo Diamond Open Access se ha convertido en un activo reputacional creciente en el 
marco europeo de ciencia abierta, especialmente tras las recomendaciones del Consejo de la UE de 2023 sobre 
publicación académica de alta calidad, asequible y equitativa. 



2.2. Proyectos



Estudio Efectividad y Seguridad 
Medicamentos Análogos GLP-1



En 2025, se inició un proyecto para la realización de un estudio multicéntrico nacional sobre la efectividad y seguridad 
de los medicamentos análogos GLP-1. Dicho proyecto se presentó en el XIV Congreso Nacional de Atención 
Farmacéutica celebrado en Cartagena (octubre 2026) y se solicitó la colaboración de los Farmacéuticos Comunitarios. 


Durante los meses de noviembre y diciembre de 2026 se confirmó la colaboración de los 8 Colegios de Farmacéuticos 
andaluces, así como los de Bizkaia, Alava, Palencia y Santa Cruz de Tenerife. También se adhirieron al proyecto, a 
título personal, socios colaboradores de la fundación. Este estudio ha sido aprobado por el comité de ética en 
investigación con medicamentos de Euskadi. 


El estudio consiste en un cuestionario online que se realiza con el paciente en el momento de la dispensación. La 
recogida de datos se realizará entre el 15 de enero y el 30 de abril de 2026.



Modelo de Carrera Profesional

en la FIP



La Federación Internacional Farmacéutica (FIP) ha publicado el modelo de desarrollo profesional titulado “La carrera profesional en el ámbito de la Farmacia 
Comunitaria”, impulsado por la Fundación Pharmaceutical Care España. Este proyecto representa un importante salto cualitativo en la profesionalización y 
motivación de los farmacéuticos comunitarios.


¿Por qué es relevante este modelo de carrera profesional en la farmacia comunitaria? 

Tradicionalmente, quienes ejercen en la farmacia comunitaria han experimentado un reconocimiento insuficiente a su labor sanitaria, una percepción 
generalizada de escasa proyección profesional y una falta de objetivos claros para quienes no son titulares, lo que impacta negativamente sobre su 
motivación y permanencia en el sector.


Esto es especialmente preocupante en zonas rurales o en el inicio de la trayectoria profesional.


Para mantener un alto nivel en la atención farmacéutica y responder mejor a las necesidades de la sociedad, resulta imprescindible contar con profesionales 
cada vez más cualificados, motivados y reconocidos. La implementación de una carrera profesional estructurada promueve no solo el crecimiento formativo, 
sino también el ánimo y el compromiso para permanecer y desarrollarse en el entorno comunitario.


¿En qué consiste el modelo de carrera profesional en la farmacia comunitaria? 

La Fundación propone un enfoque basado en cinco niveles progresivos y voluntarios de certificación de competencias profesionales, que valoran el saber 
(conocimientos), el saber hacer (habilidades), el saber ser (actitud), e incluso el querer ser (motivación interna) del farmacéutico comunitario. Este sistema 
flexible, pero riguroso, permite certificar competencias a través de entidades acreditadas, fomentando una cualificación continua y especializada.


Además, el modelo incorpora elementos esenciales que estimulan tanto el desarrollo profesional como la mejora asistencial:


• Un sistema de incentivos y retribución ligado al nivel de competencia alcanzado, que puede incluir reconocimiento público y mejoras en condiciones 
laborales.


• Un reconocimiento formal del esfuerzo profesional, lo cual refuerza el prestigio y la motivación del profesional.


• Una mayor calidad en la atención sanitaria desde la farmacia comunitaria, con la incorporación de servicios profesionales farmacéuticos asistenciales 
(SPFA) que enriquecen la cartera de servicios ofrecida a los pacientes.

https://www.fip.org/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:1f8b19e5-680f-4503-9ca4-e228698ce8c0
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:1f8b19e5-680f-4503-9ca4-e228698ce8c0


Beneficios para profesionales y ciudadanos 

El impacto de este modelo es múltiple:


• Para los farmacéuticos comunitarios, provee mayor motivación, reconocimiento y proyección profesional, estructurada en etapas que reconocen su 
esfuerzo y experiencia. 


• Para los titulares de farmacia, representa una oportunidad para atraer y retener talento, incentivando el desarrollo profesional de su equipo.


• Para los ciudadanos y el sistema sanitario, significa una atención farmacéutica más cualificada, personalizada y sostenible, con profesionales competentes 
como agentes de salud de primera línea.


Relevancia internacional y compromiso colectivo 

El hecho de que la FIP haya decidido publicar este modelo confirma su relevancia y la calidad del trabajo desarrollado. Además, subraya que un diseño bien 
construido desde España puede tener impacto en otros contextos sanitarios, inspirando modelos adaptados en distintas realidades.


Este logro no es individual: es fruto del esfuerzo colectivo de profesionales, académicos y expertos vinculados a la Fundación, quienes participaron en su 
desarrollo, aportando conocimiento, experiencia y visión compartida.


Mirando hacia adelante


La publicación por parte de la FIP marca el inicio de un camino. Hoy, la Fundación reafirma su compromiso para:


• Promover el debate y consenso entre autoridades sanitarias, entidades profesionales y agentes sociales.


• Avanzar en la implementación progresiva del modelo, con itinerarios formativos acreditados y reconocimiento institucional.


• Evaluar y medir el impacto real de esta carrera profesional en los resultados asistenciales y la satisfacción del profesional y del paciente.


Te invitamos a consultar:

La publicación en la FIP, que difunde este modelo internacionalmente (FIP blog, agosto 2025).

El documento completo, disponible en la revista Pharmaceutical Care España (publicado el 3 de febrero de 2025)


Desde la Fundación Pharmaceutical Care España, celebramos este paso hacia una farmacia comunitaria más cualificada, motivada, reconocida y centrada 
en el paciente. Continuamos con la misma convicción: construir una profesión donde la trayectoria profesional y el cuidado se fortalezcan mutuamente.


https://cpsfip.blogspot.com/2025/08/notices-professional-career-in.html
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:1f8b19e5-680f-4503-9ca4-e228698ce8c0?viewer!megaVerb=group-discover


Presentación del proyecto Humanifar 
en el Congreso de la FIP



Carlos Treceño, vicepresidente de nuestra Fundación, te cuenta el proyecto que ha presentado en nombre de Pharmaceutical Care España en el Congreso 
Mundial de Farmacia, organizado por la Federación Internacional Farmacéutica (FIP) y que se celebró en Copenhague (Dinamarca).


Le acompañaron en este importante evento Ana Dago, presidenta de la Fundación, y Olatz Vergniory, miembro del Patronato.


Tienes más información del proyecto Humanifar aquí https://pharmaceutical-care.org/2024/06/18/pharmaceutical-care-espana-premiada-por-correo-
farmaceutico-por-su-guia-de-dispensacion-humanifar/

https://copenhagen2025.fip.org/
https://copenhagen2025.fip.org/
https://www.fip.org/
https://pharmaceutical-care.org/2024/06/18/pharmaceutical-care-espana-premiada-por-correo-farmaceutico-por-su-guia-de-dispensacion-humanifar/
https://pharmaceutical-care.org/2024/06/18/pharmaceutical-care-espana-premiada-por-correo-farmaceutico-por-su-guia-de-dispensacion-humanifar/
https://pharmaceutical-care.org/2024/06/18/pharmaceutical-care-espana-premiada-por-correo-farmaceutico-por-su-guia-de-dispensacion-humanifar/


2.3. Grupos de trabajo



Farmacovigilancia

Coordinador: Carlos Treceño   

Grupo que está desarrollando el protocolo de dispensación de medicamentos análogos GLP-1 en base a los 
resultados del estudio multicéntrico nacional que se ha puesto en marcha.


Existen varios proyectos que se desarrollarán en los próximos meses como la prevención de sarcopenia secundaria a 
medicamentos análogos GLP-1 en farmacia comunitaria o seguridad del medicamento y errores de dispensación. 



Atención Farmacéutica

en patologías respiratorias

Coordinadora: Olatz Vergniory 

El grupo se encuentra actualmente realizando una revisión sistemática sobre el uso de espirometrías en farmacia 
comunitaria. 



Inteligencia Artificial

Coordinador: Cristobal Abrio   

Este grupo ha iniciado su andadura con la realización de un Ciclo de webinars formativos: Introducción a la Inteligencia Artificial (16/06/2025), Uso de ChatGPT para la 
Práctica Clínica (23/06/2025) e IA aplicada a la gestión Farmacéutica (25/06/2025).


Proyección de programa formativo en IA generativa para los miembros de la fundación. Están trabajando en:


Manual de posicionamiento y buenas prácticas sobre IA en Farmacia. Se ha definido el índice completo del manual, se ha redactado un “Prompt Maestro” para 
guiar la escritura científica con el estilo institucional de la Fundación, y se han repartido capítulos entre los miembros del grupo. Está en proceso de redacción activa con 
revisión externa. 


GPT para detección de cascadas terapéuticas. Se desarrolló un prototipo de GPT orientado a detectar posibles prescripciones en cascada a partir del tratamiento de 
un paciente, en fase de refinamiento. 


Prototipo de agente para evaluación de dispensaciones. Se ha definido conceptualmente un asistente de IA que, al identificar un medicamento nuevo en receta 
evalúa automáticamente su compatibilidad con el tratamiento activo del paciente. Está en inicio de desarrollo técnico con datos reales. 


Este grupo gracias a su trabajo innovador a obtenido diversos premios y reconocimientos por parte del sector farmacéutico:


• Premios y reconocimiento institucional. El grupo presentó una comunicación en el congreso nacional de atención farmacéutica y obtuvo un premio de 700 euros 
que se acordó reinvertir en proyectos futuros del propio grupo. 


• Premio Hackathon COMSalud. Premio por participar en la hackaton de COMSalud en categoría SEED. Ganadores por el proyecto Sysfarma. 



Formulación Magistral

Coordinadora: Leire Pacho   

El grupo ha iniciado un proyecto para la realización de un estudio, a nivel nacional, sobre la atención farmacéutica en la 
dispensación de fórmulas magistrales. El inicio del estudio está previsto para el mes de abril de 2026 y también se 
contará con la colaboración de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos. 



2.4. Mesa de la Profesión



El plenario de la Mesa de la Profesión Farmacéutica del 22 de abril de 2025 actualizó la oferta formativa de 
posgrado en España y propuso detectar áreas no cubiertas, como salud pública, genética o inteligencia artificial. 
Asimismo, el grupo dio por cerrado el documento definitivo sobre competencias y pospuso la decisión sobre los 
itinerarios formativos para la reunión del 26 de mayo de 2025 debido a la falta de asistencia.


La Fundación Pharmaceutical Care España presenta un documento para crear un itinerario formativo de 2 a 3 años, 
diseñado para que los farmacéuticos asistenciales adquieran de forma estructurada las competencias compartidas 
previamente consensuadas en la Mesa de la Profesión Farmacéutica.


Metodología y Estructura: El itinerario organizará las buenas prácticas profesionales en 3 niveles de complejidad 
(básico, intermedio y avanzado). Cada nivel se dividirá en 5 módulos que corresponden a los dominios del mapa de 
competencias. Objetivo Final: Desarrollar un documento teórico de formación continua que sirva de base para el 
aprendizaje progresivo y que facilite la futura certificación profesional. Beneficios para el Farmacéutico: Aporta claridad 
y progresión coherente en el aprendizaje, se adecúa al mercado laboral, facilita la evaluación continua, refuerza la 
motivación y promueve un desarrollo integral. Próximos pasos: Definir los contenidos temáticos mediante reuniones 
virtuales, aprovechando la experiencia de las instituciones participantes.



La Mesa de la Profesión Farmacéutica ha presentado dos documentos de reflexiones sobre el Anteproyecto de 
Ley de medicamentos y productos sanitarios en 2025, proponiendo mejoras para potenciar el papel asistencial 
del farmacéutico antes de su tramitación final. El sector farmacéutico propone mejorar la futura Ley mediante la 
integración clínica de farmacéuticos comunitarios, el acceso a la historia clínica compartida y la consolidación de la 
farmacia como pilar en la atención primaria y la dispensación hospitalaria. Asimismo, se solicita garantizar la entrega 
domiciliaria a nivel nacional, blindar la dispensación exclusiva de medicamentos en la farmacia frente al "cuarto canal" 
veterinario y mantener el prospecto en papel. En el segundo documento de diciembre la Mesa de la Profesión 
Farmacéutica ha emitido un documento de consenso con propuestas para el futuro Proyecto de Ley de 
medicamentos y productos sanitarios, destacando la necesidad de potenciar el papel clínico y asistencial del 
farmacéutico en el SNS. Las alegaciones incluyen la integración obligatoria en equipos de atención primaria, el acceso 
bidireccional a datos clínicos, nuevas competencias de dispensación y la regulación de la atención farmacéutica 
domiciliaria.


En la reunión del 13 de octubre de 2025, se informó sobre la validación del diseño de la nueva página web que 
recopilará la oferta formativa universitaria y de las organizaciones de la Mesa, el próximo paso sería preparar 
una nota de prensa para anunciar públicamente su lanzamiento Se aprobó la posición ante la Ley de Medicamentos 
(Documento anterior).


Por último en lo que se refiere a los Itinerarios Formativos de Competencias la Fundación Pharmaceutical Care 
España indica que asumirá de forma independiente la logística y el desarrollo de los itinerarios formativos basados en 
el mapa de competencias compartidas. La Fundación avanzará en este proyecto con el apoyo de sus propios 
patronos e invitó formalmente al resto de las organizaciones de la Mesa a sumarse a la iniciativa.



2.5. Foro AF-FC



Durante el año 2025 se han mantenido cuatro reuniones presenciales en el Consejo General. Por parte de la 
Fundación han asistido la Presidenta Ana Dago, y el Vicesecretario Alberto Virués. Además de en las reuniones 
presenciales, también han participado en numerosas reuniones online específicas de los grupos de trabajo 
asignados a los miembros de la Fundación. Se han distribuido en los siguientes grupos: Estándares Profesionales, 
Farmacogenética, grupo de trabajo con la Universidad, Promoción de la salud, Protección y Vigilancia de la salud.


Además de estos grupos se ha estado trabajando en la participación de diferentes actividades, como la participación 
en Congresos (Simpodader y XIV Congreso Nacional de Atención Farmacéutica) así como la evaluación y jurado de 
los premios Foro.


Se ha realizado un avance importante en los estándares profesionales, con encuestas realizadas a los miembros de 
los grupos de Foro sobre los indicadores a tener en cuenta. 


Durante este año, se ha terminado y propuesto el nuevo servicio de Farmacogenética.



Se sigue avanzando en los documentos sobre Protección y Vigilancia de la Salud, una vez terminado y presentado 
el de Promoción. Se ha realizado un avance significativo durante el 2025, quedando solo pendiente para el 2026 el 
documento sobre Vigilancia.


Como consecuencia del trabajo realizado por el grupo de Universidad, se ha puesto en marcha el 1er curso online 
de Prácticas Tuteladas para tutores responsables. Ha tenido gran éxito y se seguirá a futuro con más ediciones y 
nuevos contenidos.


Durante este año también se ha avanzado mucho en la nueva clasificación de los SPFA, diferenciando por un lado 
los Servicios de Atención Farmacéutica, y por otro lado, los Servicios relacionados con la Salud Comunitaria.


Por último, reflexionar sobre el gran número de reuniones que supone nuestra participación en Foro AF-FC, con gran 
impacto sobre el trabajo que realizan todos los profesionales de la Farmacia Comunitaria alrededor del paciente. Esta 
carga de trabajo debe implicar a más patronos/componentes de PhCare para que la participación y consecución de 
resultados sea un éxito.



2.6. Comunicación































3. XIV CONGRESO NACIONAL

DE ATENCIÓN FARMACÉUTICA



“Después de este congreso no creo que nadie se atreva a cuestionar la trascendental importancia que tiene la captación y retención 
de talento y que, para ello, uno de los pilares fundamentales, quizás el más importante, es el desarrollo profesional”.


Con estas palabras, Ana Dago, presidenta de la Fundación Pharmaceutical Care España, cerró el XIV Congreso Nacional de Atención 
Farmacéutica, celebrado en Cartagena del 23 al 25 de octubre bajo el lema “Desarrollo profesional de la farmacia asistencial. 
Comparte tu experiencia”.


Dago destacó que el encuentro ha permitido constatar, “de manera fehaciente, la pérdida de capacidad de la farmacia comunitaria 
para captar e incluso para retener talento”, y subrayó el compromiso de la Fundación para “seguir impulsando la reflexión, la formación 
y la investigación en atención farmacéutica, base del desarrollo profesional de la farmacia asistencial”.


En su intervención final, Dago insistió en la necesidad de estructurar la carrera profesional basada en competencias acreditadas y 
formación continua, reforzar la colaboración interprofesional, fomentar la innovación y la digitalización y hacer más atractiva la farmacia 
comunitaria para las nuevas generaciones.



Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales 

El Congreso, organizado por la Fundación Pharmaceutical Care España con la colaboración del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la 
Región de Murcia, se inauguró el jueves 23 con la presencia de Jesús Aguilar, presidente del Consejo General de Colegios 
Farmacéuticos, quien afirmó que “los Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales ya no son el futuro de la farmacia: son el 
presente”.


Aguilar puso en valor los avances logrados desde el último congreso, celebrado en 2023, como la elaboración del primer Mapa de 
Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales, el Plan Nacional de Formación Continuada —que ya ha formado a casi 13.000 
farmacéuticos— y proyectos como las Escuelas Rurales de Salud y el Programa de Farmacia Comunitaria Rural.


El presidente del CGCOF destacó además la importancia de seguir impulsando la formación, la colaboración con las autoridades 
sanitarias y el reconocimiento legal del papel asistencial de las farmacias en la futura reforma de la Ley de Garantías y Uso Racional de 
los Medicamentos.


Mientras tanto, Paula Payá, presidenta del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Región de Murcia, manifestó su agradecimiento a la 
Fundación por el desarrollo de este Congreso: “ha permitido que Cartagena sea el epicentro del sector farmacéutico nacional y ha 
contribuido a la formación de los profesionales de la zona para que estén a la vanguardia ante los nuevos retos que presenta el 
sector”.




Desarrollo del Congreso 

Las jornadas se articularon en torno a cinco mesas de debate y diversas sesiones de comunicaciones libres, en las que participaron 
expertos de toda España.


La Mesa 1, titulada “Oportunidades para el desarrollo profesional en farmacia asistencial” y moderada por Paula Payá Peñalver, 
presidenta del COFRM, contó con las intervenciones de María José Marín, María Isabel Baena, José Luis Trillo y Raquel Martínez, que 
abordaron los retos y oportunidades que enfrenta la profesión.


A continuación, tuvo lugar la Mesa 2, “Responsabilidades que conlleva el desarrollo profesional en farmacia asistencial”, moderada por 
Juan del Arco, con la participación de Carmen Preciado, Javier Plaza, Mar Galindo y Mª Carmen Moreno. La sesión concluyó con la 
conferencia inaugural, “La odisea de la fragata Mercedes”, a cargo de José María Blanco, capitán de navío retirado y secretario general 
de la Real Academia de la Mar.


El viernes 24, el programa continuó con la Mesa 3: “Retos a superar para el desarrollo profesional en farmacia asistencial”, moderada 
por Domingo Ortega, y con ponencias de Jaime Román, Olatz Vergniory, Alberto Virués y Gonzalo Herradón, centradas en la carrera 
profesional y la formación universitaria.


Posteriormente se celebró la Mesa 4: “Desarrollo profesional de la farmacia asistencial”, moderada por Juan Uriarte, en la que 
participaron José Luis Nájera, Pablo Morell, Francisco Marín, Carlos Treceño, María Jesús Rodríguez y Marta Milena Silva, 
compartiendo experiencias internacionales y proyectos de implantación de servicios profesionales.



Por la tarde, la Mesa 5, “Foro AF-FC por el desarrollo profesional de la farmacia asistencial”, moderada por Rita de la Plaza, reunió a 
Alberto Virués, Vicente J. Baixauli, Miguel Ángel Gastelurrutia y Fernando Martínez, quienes analizaron la evolución de la atención 
farmacéutica y la integración de la práctica clínica en la farmacia comunitaria.


Al término de la mesa, se entregaron los Premios Foro AF-FC, cuya ganadora fue Gemma Benítez Pacheco, por el proyecto 
“Empeoramiento paradójico por rotigotina en un paciente con insuficiencia renal crónica”.



Jornada de clausura y entrega de premios 

Ya durante la jornada del sábado 25 y tras varias sesiones de comunicaciones se entregaron los Premios del XIV Congreso Nacional 
de Atención Farmacéutica, que en esta ocasión fueron:


1. Mejor trabajo relacionado con la remuneración: “Adherencia terapéutica a pacientes crónicos vulnerables”, para María Jesús 
Rodríguez Arcas.

2. Mejor trabajo relacionado con la práctica colaborativa: “El papel de la farmacia comunitaria en el reclutamiento de sujetos para 
investigación en atención primaria: experiencia en el Proyecto LUCIA”, para Encarnación García Bermúdez.

3. Mejor trabajo relacionado con la información y educación a pacientes: “Adherencia al consejo farmacéutico y sus efectos sobre los 
parámetros de funcionalidad y antropométricos en pacientes mayores con obesidad sarcopénica”, para Felipe Mozo Alonso.

4. Mejor trabajo relacionado con la formación continuada y de posgrado: “Nº 5 IAs gratuitas imprescindibles para toda oficina de 
farmacia: una propuesta práctica de herramientas digitales para farmacéuticos comunitarios”, para Beatriz Molina Domínguez.

5. Mejor Trabajo Fin de Grado: “Perspectivas de los estudiantes de Farmacia sobre el uso indebido y abuso de medicamentos sin 
receta dispensados en farmacias comunitarias de España”, para Álvaro Tornos Alba.

6. Mejor trabajo realizado por colegiados del COF Murcia: “Prevención y detección temprana de insuficiencia venosa y problemas 
cardiovasculares asociados”, para María Serrano Aguilar.

7. Premio al mejor caso clínico: “Intervención farmacéutica ante un problema de prescripción: el valor de la farmacia comunitaria y la 
importancia de la coordinación asistencial”, para Karmele Aizpuru Odriozola.

8. Premio Joaquín Bonal a la mejor comunicación del Congreso: “Juntos, atención farmacéutica al paciente trasplantado: resultados 
preliminares”, para Tamara Peiró Zorrilla.

9. Premio Popular: “Papel del farmacéutico comunitario en la detección precoz de la fibrilación auricular y en la adherencia a nuevos 
tratamientos”, para Inmaculada Alcázar Canales.



Humanizar la práctica farmacéutica 

También durante la jornada final se llevó a cabo una presentación del Proyecto Humanifar, impulsado por la Fundación con el apoyo de 
Teva y que incluye un curso formativo online y gratuito que actualmente se está desarrollando en su Campus Online, mientras se ultima 
una segunda edición.


El XIV Congreso Nacional de Atención Farmacéutica ha reafirmado el papel de la farmacia asistencial como un pilar esencial del 
sistema sanitario y ha puesto de manifiesto la necesidad de seguir impulsando el desarrollo profesional, la formación continuada, la 
colaboración interprofesional y la innovación como herramientas imprescindibles para garantizar la sostenibilidad y relevancia de la 
profesión farmacéutica en el futuro.



3. RESULTADO ECONÓMICO 2025



Me gustaría compartir un breve resumen sobre la situación financiera de nuestra entidad al cierre del ejercicio 2025. El 
año se ha cerrado con un beneficio de 36.553,68€, y el fondo de maniobra ha experimentado una mejora significativa 
de 36.547,78€. Estos resultados son especialmente alentadores y reflejan una serie de factores clave que han 
contribuido al éxito, que a continuación se explican de forma resumida:


• Se ha llevado a cabo un ajuste sustancial de los gastos fijos, junto con una optimización de los recursos propios, lo 
que sin duda ha impactado positivamente en nuestras cuentas.


• El Congreso Nacional de AF también ha sido un elemento destacado del ejercicio, logrando la colaboración de 
numerosos patrocinadores pese a que la participación de asistentes no alcanzó las expectativas iniciales.


• Además, se ha realizado una exitosa búsqueda de nuevos ingresos, los cursos organizados han captado el interés 
de los participantes, y se han dado de alta nuevos colaboradores, fortaleciendo aún más la Fundación.


Todas estas acciones han hecho posible que el cierre de 2025 haya sido positivo y que la entidad se encuentre 
actualmente en una posición financiera saneada. No obstante, siguiendo criterios de prudencia, es fundamental 
continuar profundizando en las líneas de éxito mencionadas para que 2026 mantenga esta tendencia favorable, 
especialmente teniendo en cuenta que será un año sin congreso.










